“Furisprudencia social

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.
MINISTERIO. DE TRABAJO -

_ CONVENIOS.COLECTIVOS

Efectos de los convenios de eficacia limitada

Recaida sentencia en procedimiento de conflicto colectivo en la que se sefala
la eficacia limitada de un determinado convemo se solicita de la Direccién Ge-,
neral de Trabajo pronunciamiento sobre una ‘serie de- cuestiones’ derivadas de
su puesta en practlca

Se sefiala en primer lugar cémo d1cho convemo obhga a \ las empresas “afilia-
das a las organizaciones empresanales que lo negoc1aron y suscribieron y a los
traba]adores de dictias empresas representados por los s1nd1catos que suscribie-
ron tal convenio; por esta razén serd precisa la ‘conciirrencia en un 4mbito em-
presarial concreto de los requisitos sefialados por ambas partes para que tenga’
eficacia en ‘tal’ amblto, no ‘siendo, por tanto, s uflclente la v1ncu1ac1on de sélo;
una de las partes (traba]adores o empresa) a las orgamzacwnes firmantes del'
convenio. . _

En cuanto a la consideracién come ‘empresario a ‘efectos ‘de establecer la
legitimacién para la negociacién colectiva deben entenderse como tales aquellos:
que tengan trabajadores a su servicio, tal y como se desprende del articulo 87.3
del Estatuto, en la nueva redaccién derivada de la’ Ley 32/84, de 2 dé agosto
(28 de-junio de 1983).

Tramitacién

. Recibido un convenio en la Direccién General :de Trabajo se sefiala a.su
comisién negociadora cémo los plazos para proceder a su registro .de . acuerdo:
con el Estatuto de los Trabajadores sélo empezaran a contarse cuando se subsa-:
nen una serie de defectos en la documentacién/remitida; sighificadamente se:
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sefiala la necesidad de determinar las partes que integran la comisién negocia-
dora, con especifica referencia a si se trata de delegados de personal, miembros
del comité de empresa, etc. (24 de junio de 1985).

Impugnacion

Se plantea ante la Direccién General de Trabajo la 1mpugnac1on por con-
culcar la legalidad, dé determinados aspectos de un convenio ¢olectivo.

La Direccién General de: Traba]o sefiala como -el referido convenio colecti-
vo fue ya examinado por la’ Autoridad laboral, quien entendié que su contenido
-no conculcaba la legalidad v1gente, procediendo, por tanto, a su registro y
publicacidn.

La Direccién General de Trabajo sefiala que. esta, facultad discrecional de
la Autoridad laboral de poner en marcha los mecanismos previstos no priva a
los interesados su derecho a impugnar el convenio, que no la decisién de la
Autoridad laboral, ante la Magistratura de Trabajo (Consulta de 27 de junio,
de 1985). '

Tramitdcion.de los convenios colectivos extraestatutarios

- Recibido en la Direccién General de Trabajo-un convenio- colectlvo ‘se. obser—
va que el mxsmo no retine Jos requisitos de legltlmacmn de la representacmn de,
los traba]adores segun lo dlspuesto en. el parrafo prlmero del articulo. 87- del Es-
tatuto de. los Traba]adores Ante’ esta s1tuac1on la D1recc1on General, de Traba]o
sefiala la 1mprocedenc1a de proceder ala 1nscr1pc1on de. dicho convenlo en.el.
Reglstro de Convemos Colectlvos, si bien como pacto, se dlspone su depos1to en’
1a Subd1recc1on de Medlacwn, Arbltra]e y Conc111a010n de la propia. D1recc1on
General de Traba]o de acuerdo con el articulo 12, 1, ¢), del Real Decreto
2756/1979, de 23 de noviembre (26 de junio de 1985).

Tramitacién de.los convenios colectivos extraestatutarios

Remitido para su registro en la Direccién General de T‘rabajo un determina-
do convenio colectivo la Autoridad laboral observa que tal convenio no fue
suscrito, por parte de los trabajadores ni por delegados de personal, ni por.miem-
bros de comités de empresa, ni por representantes de caricter sindical.

... Anté €sta situacién €l convenio 1o tiéne el cardcter:de estatutario y, por tanto,
no. puede: procederse .a. su .inscripcién en el ‘Registro. de .Convenios, si ‘bien™se:
ordena su .depdsito en:la Subdireccién.General de Médiacién,: Arbitraje.y - Con-.
ciliacién- (13 .d¢’ junio_de..1985).
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JORNADA DE TRABAJO. Y .DESCANSOS

Modalidades de disfrute. del descanso de’ quince minutos
eri jornadas continuadas -

Una empresa solicita ‘autorizacién de la Direccién General: de>Frabajo:para
que el descanso de quince minutos en ]omadas continuadas no.se surhe:al. hora:
rio_establecido, para evitar asi un incrementd en €l tiempo-de- permanencia’en
los puestos de trabajo. ) ‘

La Direccién Gesgieral de- Trabajo recuerda- como: deacuerdo:con: el articus
lo 42, 2, del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio, el referenciado periodo de
descanso en jornadas continuadas se ajustard a las modalides que las partes
acuerden, tanto en lo que se refieren a la consideracién -o.no.como. tiempo efec-
tivo de trabajo, como en los demés condicionantes propios del tema; por esta
razén no-se. precisa autorizacién -administrativa- para aplicar,una férmula. como
la: que se solicita; sino que serd mediante pacto, reflejado posteriormente-en-el
correspondlente calendarlo laboral como podra ponerse emn prigtica tal medlda
sin perjuicio del ‘preceptivo v1sado de la Autoridad laborat (Consulta- de 19 de
junio de 1985).

Concepto de trabajo efectivo y ‘sus “posibles -ampliaciones-

En trémite de consulta se plantea ante la: Direccién: General de -Trabajo:la
aplicacién de la normativa de:Real Decreto 2001/83 -al-personal auxiliar. de- acti=
vidades artisticas- teatrales

A este respecto se sefiala en primer 1ugar 'cémo la referencia a la -nocién de
trabajo efectivo-es la que debe tomarse en todo caso ;para’establecer la jornada:
méxima de trabajo, entendiendo por trabajo efectivo aquél en queise:da presen-
cia del trabajador en el centro poniéndose a disposicién del empresario.

Por su parte, los servicios del personal auxiliar de actividades teatrales se
proyectan en dos aspectos de dicha-actividad,. como son la preparacién de las
representaciones cara al pubhco y el desarrollo de las mismas, teniendo a su
vez dichas actividades modulaciones especiales segin que se trate de las repre-
sentaciones a lo largo de la temporada en. un:teatro estable.o-las. giras por loca-
lidades distintas. S

Ante esta situacién la Direccién General de Trabajo recuerda en primer lugar
la posibilidad’ de aplicar los. mécanismos: de. flexibilizacién de 1a.ordenacion. del
tiempo de trabajo més usuales, como son la-jofnada anual .distribuida" 1rregular-
mente o la comperisatiéii de las hofas extraordlnarlas. con: tiempos de-descanso;
asimismo, hay que tener-en’ cuenta la"posibilidad ‘de ~prolongar; sin -el caréctef
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«e horas extraordinarias (excepto en lo retributivo) el trabajo de los operarios
cuya accién pone en marcha o cierra el de los demis.

De acuerdo con todo ello la Direccidn General de Trabajo sefiala que, al ser
{nicamente aplicable la ampliacién de jornada por tiempos de presencia en la
actividad de transporte, solamente en el supuesto de que se trate de giras podria
aplicarse al personal auxiliar de la actividad teatral el sistema de trabajo descrito
para los operarios que ponen en marcha o cierran el trabajo de los demds, ya
«que en lo referente a los trabajos de preparacién previos al estreno de la obra,
por la intima conexién funcional y coetaneidad temporal que se da entre el
trabajo de este personal y el de los artistas, no cabria entender -aplicable esta
separacién entre trabajos preparatorios y trabajos que podiamos denominar di-
rectamente productivos (Consulta. de 20 de junio de. 1985)."

Control de las horas extraordinarias"

En trdmite de consulta se plantea ante la’ D1recc16n General de Trabajo la
vigencia del articulo 34.3 de la Reglamentacmn Nacional de la Banca Privada,
«que establecfa la obligatoriedad de las empresas de comunicar a la Inspeccién
de Trabajo con antelacién los dias, horas, dependenc1as y empleados que hayan
de realizar horas extraordinarias.

La Direccién General de Trabajo sefiala cdmo de acuerdo con la disposicién
transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores habria que considerar el
articulo sefialado de la Reglamentacién sustituida por. el correspondiente articu-
1o del convenio colectivo para la Banca Privada, en el que nada se dice respecto
a tal obligacién de comunicacién a la Inspeccién de Trabajo; asimismo hay que
tener en cuenta 1a regulacién diferénte a la de la Reglamentacién que se con-
tiene tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en el capitulo primero del
titulo cuarto del Real Decreto 2001783, entre cuyos mecanismos de control no
se incluye el indicado de comunicacién a la Inspeccién -(Consulta de 27 de
junio de 1985).. '

CONDICIONES DE TRABAJO
Movilidad geogrdfica de los miembrds' electivos -
de las Corporaciones Locales
Se plantea ante la-Direccién” Genéral de ‘Trabajo, en trdmite de consulta, el
régimen ‘de garantias de inamovilidad y permanencia de los miembros electivos
«de las Corporaciones Locales. La Direccién General de Trabajo sefiala en primer

lugar que por venir expresado dicho régimen en:el articulo 74.3 de la Ley de
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Bases de Régimen Local deberia ser més bien la Direccién General de Adminis-
tracién Local del Ministerio de Administracién Territorial quien evacuase esta
consulta, sin perjuicio de que se exprese el criterio al respecto del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que la finalidad del precepto es, claramente, permitir
el desarrollo de las funciones de representacién local, en el supuesto que se
plantea, referido a un trabajador de empresa con centros méviles, tal finalidad
podria cumplirse si los desplazamientos propios de la actividad del trabajador
estuviesen limitados a un entorno que le permitiese mantener la vinculacién
con la Corporacién mediante la asistencia a Plenos o actividades similares (Con-
sulta de 20 de junio de 1985).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Valoracidn de las infracciones sobre limites de horas extraordinarias

En un expediente sancionador se rebaja la propuesta de sancién efectuada
por la Inspeccién de Trabajo como consecuencia de la comprobacién de la
realizacién de horas extraordinarias en una empresa por encima de los limites
del Estatuto de los Trabajadores.

En el acuerdo sancionador se sefiala cémo el procedimiento utilizado por
el inspector para determinar la cuantia de la sancién, multiplicando el importe
de una sola infraccién por el niimero de trabajadores que se consideran afecta-
dos no es correcto, ya que siendo el hecho sancionado la infraccién de un pre-
cepto de tipo general, aunque necesitado de aplicacién singular a cada trabaja-
dor, se trata de una infraccién genérica y genéricamente cometida por la empre-
sa al no dar aplicacién a tal precepto; por ello la inaplicacién del precepto por
la empresa constituye una dnica infraccién de éste en su conjunto, que no puede
interpretarse en relacién con cada trabajador afectado (Resolucién de 26 de
junio de 1985).

Francisco GONZALEZ DE LENA
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