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del Gobierne de Nigeria se celebré en Lagos, del 5 al 16 de dic

ciembre de :$66, la Primera Conferencia Regional Africanz de
la Organizacién Internacional del Trabajo.

Participacisn.—A la Conferencia asistieron delegaciones de los
siguientes pafses y territorios de Africa: Repiiblica del Alto Ve,
Republica Arabe Unida, Camertin, Repiiblica Centroafricana, Rept-
licas del Congo {Lecpoldville), Congo {Brazzaville}, Costa de Mas-
il, Chad, Dahomey, Etiopfa, Repiiblica Gabonesa, Ghana, Guinea,

Kenia, Liberiz, Replblica Malgache, Federacién del iMiali, Marrue-

- o

cos, Mauricio, Repitblica Isldmica de Mauritania, Repiiblica del
Niger, Federacién de Nigeria, Federacién de Rhodesia y Niasalan-
dia, Senegal, Sierra Leona, Repiiblica de Somalia, Sudén, Tanga-
nica, Repiblica del Togo, Tiinez y Uganda. Asistieron ademas de-
legaciones en representacién de Bélgica, Francia, Portugal y el Reino
Unido, y los Gobiernos de Australia, Brasil, Checoslevaquia, Es-
tados Unidos, Israel y la Unidn de Repiblicas Socialistas Sovidei.
cas enviaron observadores,

Espafia v la Unién Sudafricana, que hakian side mvitadas a
aststir a la Conferencia, no enviaron delegados.

También se hallaban representadas las siguientes organizacicnes
‘intergubernamentales infernacionales: Naciones Unidas, ¥. 4. O.,
U. N.E. S, C. 0., C. M. S, C. E. C. E.,, Comunidad Ticonémica
Europea, Comisién de Cooperacidn Técnica en Africe al Sur del
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Sidhara y ia Liga de Estades Arabes. Hstuvieron representadas las
sigulentes organizaciones Internacionales no gubernamentales: Con-
federacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres, Alian-
za Cooperativa Internacional de Empresarios, Asamblea Wiundial de
la Salud, Federacidn Wiundial de Sindicatos y la internacional de
Yévenes Trabajadores Cristianos.

Orden del din y conusiones de la Couferencia. Bl orden del
dla de Iz Conferencia previsto por el Consejo de Administracidn

de la Oficina Internacional del Trabajo fué el siguiente:

£

WMemoria del Director general.

Formacidn profesional y téenica,

Relaciones enire empresarios y trabajadores (libertad sin--
dical, consultas mixtas, negociaciones colectivas).

Ia Cficina Internacional del Trabajo habfa preparade come
base para la discusidn informes sobre estos dos tltimos puntos.

Relaciones entre empressrios v trabajudores. - Despuds de una
discusidn general de los problemas que ihan a ser examinades,
Comisidn de Relaciones entre Empresarios y Trabzjadoses preparé
una resolucidn relativa 2 la libertad sindical y la proteccidn del
derecho de sindicacidn, asi como conclusiones schre la negociacidn
coleciiva y la consulta general. Ambos documentos, que se resuinen
a contimuacidn, fueron mds tarde updnimemente adoptados por Ia
Conferencia.

Libertad sindical y protecidn del dervecho de sindicacion.- Ex
lz resolucién relativa a la libertad sindical y a la proteccién def
derecho de sindicacidn, la Conferencia, después de referirse a las:
obligaciones de los Estados Miembros de lz O. I. T. en esta mate-
ria v a la no aplicacién de los convenios cotrespondientes en cier-
to nnmero de Estados v territorics africanos: ’

Hace suyas las conclusiones de la Comisién de Expertos en
Politica Social en los Tetritorios ne Metropolitanos adoptados en
su reunidn de Dakar en 1955, asi como las que fueron adoptadas:
por la Comisién Consultiva Africana reunida en Luanda, en 195%
en las cuales se pone de relieve la importancia de la libertacdt sin-
dical.
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1canos
y a los Gobieinos responsables de los territorios situades en Africa

o

it a ureente B (o el Gerar
Dirige un urgente lamamiento a todos los Hstados

en los cuales el Convenioc sobre la libertad sindical y fa proteccién
del derecho de sindicacién, 1948, y el Convenio sobre el derecho
de sindicacién y de negociacidn colective, 1949, se hallan en vi-

0

or, para que aseguren la plena aplicacidn de las garantias previs-

y O

(54

as en dichos Convenios, teniendo especialmente en cuenta las

(2]

ugestiones formuladas por los érgancs de la O. I T. responsables

o,

e su aplicacidn,
Dirige un urgente Hamamiente a los Gobiernos de todas los

1

Hato s afeicas 211 1 ot »-1 S @3t 1 x C ©111e > h H»
Ltados arricanos ¢n 10§ CUales €3t0s o3 LONVERIss e s hallan

p
plenamente en vigor, para que consideren la postbilidad d= proce-

der

a su ratificacién y garantizar su aplicacién.
Dirige un urgente Hamamiento 2 los Gobiernos responsables
de los territorios no metropolitanos situados en Africa en los cua-

io schre la libertad sindical y la

ies las disposiciones de! Conv
proteccién del derecho de sindicacién, 1248, v del Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva, 1849, no s
haltan plenamente en vigor, para qite consideren la posibilidad de
acepiar todas las disposiciones de dichos Convenios y de garantizar
su aplicacién sin restriccién o modificacidn alguna, en lugar del
Convenio sobre el derecho de ascciacidn (tersitorios no metropoli-
tanosy, 1947.

Dirige un urgente llamamiento a todos los Estados africanes y
a los Gobiernos responsables de los territorics situados en Africa
para que procedan a un nuevo examen detenido y objetivo de
su legislacién y de sus pricticas y para que, de conformidad con
fzs normas internacionzles puedan ser reconccidos en cada Hstado
y territorios africanos, de preferencia mediante una ley constitu-
cional :

a) El derecho de toda persona, trabajadores y empresarios,
sin ninguna distincidn y sin autorizacidn previa, a consiitulr y a
afiliarse a las organizaciones que estimen convenieiutes.

b} El derecha de todas las organizaciones de trabajacores y
de empresarios a redactar sus estatutos y reglamentos adminisirati-
vos y elegir libremente sus representantes, libres de tode injeren.
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ciz, ya sea directa o inalreciamente, pof las autoridades m"-’oﬁi@“

<) El derecho de todas las orgenizaciones de trabajadores
de emriesarias a Hevar a cabo sus actividades, libres de toda ina
jerencia, de unos o de otres.

d) El derecho de todas las organizaciones de trabajadores y
de empresarios de constituir y de afiliaise a las federaciones y con-
federaciones que estimen convenientes.

e) Bl derecho de todas las organizaciones, federaciones y con-
federaciones de afiliarse libremente a las organizaciones interza-
cionales que estimen convenienies v a mzntener con ellas tadns
los coniactos necesaries con tal fin.

) Bl derecho de todos los trabzjadores 2 declarar 12 huelga
en defensa de sus intereses econdinicos y sociales una vez que ha.
yar sido agotados todos los procedimientos de conciliacién pre-

vistos cen tal fin por la legislacidn o z fakra de legisiacién, por

préctica del pais mteresado.

Eneendiéndose que al ejercitar dichos derechos deberd conce-
derse la debida consideracién a las disposiciones del articule 8°
del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidén del derecho
de sindicacidn, 1948.

Pice al Consejo de Administracidn de la Oficing Internacio-
nal del Trabajo que se proceds a efectuar emcusstas imparciales
sobre la aplicacién prictica del derecho de libertad sindical ern los
diverscs paises de Africa v que se publiquen los resultados ce
dichas encuestas sin demora alguna.

Pide a! Censejo de Adminisiracién de la Cficina Internacional
del Trabajo que invite a los Gobiernos de aquellos paises que

tdieran ser objeto de quejas presentadas 2l Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracién, a que presten su sincera
colaboracién a dicho Comité, en particular contestando a las de-

randas de observaciones que les sean formuladas, y teniendo en
cuenta, lo més detenidamente posible, cualesquiera recomendz-
ciones que pudieran serle hechas por el Consejo de Administra-
cién como resultads del examen de dichas quejas.

Pide al Cousejo de Adminisiracidn que acelere en lo posible

el procedimiento de su Comité de libertad Sindical v que dé

-
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mayor publicidad a las conclusiones de dicho Comité, en particus
lar cuando clertos Goblernos se nieguen a cooperar lealmente en

ta consideracidn de las quejas presentadas contra ellos.

Negociaciones colectivas vy consulta muxia. - Lz Conferencia
aprobd una serie de conclusicnes sobre negociaciones coleciivas y
consulta mixia redactadas por su Comisidn de Relaciones entre
Empresarios y Trabajadores.

Formacits profesional.— Despuds de discutir los diversos pun-
05 sugeridos en el informe presentade por la Cficina, la Comisidn
de Formacidn Profesional prepard una resolucidn relativa a asisten- -
ciz téenica internacional en materia de formacidn de téenicos y
capataces v una resolucién relativa a la formacidn téenica y profe-
sional. Ambos documentes, que se resumen a continuacién, fue-
ren adoptados undnimemnente por la Conferencia.

Asisiencia téemica interndcional en wmaterid de formacidn de
capdvaces. -En su resolucidn relativa a la asistencia técnica inter-
nacional en materia de formacidn de téenicos y capataces, la Con-
ferencia, después de referirse a la necesidad de plapificar la asis-
tencia técnica de las Naciones Unidas y la O. I T, de tal forma
aue puedan satisfacerse las necesidades actuales y futuras de los
vaises beneficiarics de la asistencia y permitirles Ilevar a cabo !
antes posible su propio desarrollo.

Pide a los Tstados Miembros que averigiien y establezcan prio-
ridades por lo que se refiere a sus necesidades de capataces y de
personal para la formacidn profesional.

Invica al Consejo de Admimstracidn de la O. I T. a conceder
prioridad a fos programas de formmacién de capataces y técnices y
de personal de formacién profesional, cuando dichos programas
sean integrados en un plan general de desarrolio econdmico y sccial.

Sugiere que esta formacién se dé en establecimientos espe-
cializades y que comprenda la industria, el comercio, la agricultura
y los servicios piblicos y concierna, en primer lugar, a la forma-
cién de instructores para los centros de formacidn profesional, los
capataces y el personal dirigente de las cooperativas.

Confia en que dichos establecimientos formardn a la vez a les
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ionaies y a las persobas procedentes de otros paises que se
enfrentan con los mismos problemas.

¥

Forinacién téenica v profesional—En su resolucién relativa a

a
la formacién téenica y profesional, la Conferencia hizo referencia
en el predmbulo a la importancia primordial que tiene para el des-

oy
1}
~y

acrello econémico de los pzises de Africa v el progreso social de
los trabajadores alricanos, contar con una fuerza de trabajo debida-

mente formada y dotada de las calificaciones profesicnales nece-
safias a todos los niveles de! empleo en la agricultura, la industria,
el comercio y los servicios ptiblices, v a la necesidad de faclitar
inedios adecnados para 1z formacidn del creciente nimero de Jé-
venes que suscan empleo v en cuyo trabajo productivo se fuadan
en gran medida trodas las esperanzas para un progreso social 4-
pido en Jos paises africanos,

La OwruanizacidN DE  COOPLRACION Y DESARROLLO ECO-
wdnitco 0. C. D. E.-—Con fecha 15 de diciembre de 1960 los
Hstados Unidos y del Canadd, miembres de la
G, E, C. K. firmaron en Paris el acto por el que se erea la Orga-
nizacién de Cooperacidn y Desarrolle Heondmico {O. C. D. B,

A continuacidn se resumen los elementos esencizles de la nue-
va organizacidn :

ministres de los

Comnposicion.-- La Organizacidn de Cooperacién v Desarrolio
Econdmico estard constituida por los antiguos paises miembros de
la ©. H, C. E. {Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Hspafia,
Francia, Grecia, Irlanda, Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega,
Pafses Bajos, Portugal, Reino Unido, Suecia, Suiza y Turquia), 2
los cuales se sumardn los Estades Unidos y el Canadd que, hasta
el presente, sdlo eran miembros asociados de la O. E. C. E.

Participardn igualmente en sus tareas las Comisicnes de la Co-
mimidad Econbmica Europea y de la Comunidad Eurcpea de Ener-
gia Atémica, asi como la Alta Autoridad de la Comunidad Europea
de! Carbén y del Acero y el Secretario general de la Asociacidn
Buropea de Libre Cambio {E. F. T. A)).

Objetivos.—Los tres objetivos fundamentales asignados a la
nueva orgomizacién son los siguientes:

0B
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Lograr ia mayor expansidn posible de la economia y del em-
pleo y la elevacidn del nivel de vida en los pafses miembros, al
mismo tlempo que mantener la estabilidad financiera y contribuiz
asi al desarrelic de la economia mundial,

Contriduir a una sana expansidn econdmica er: los pafses mierme
bros, con vistas al desarrolle econdmico. -

Contribulr 2 lz expansidn del comercio mundial sobrz wnz base
multilateral y no discriminatoria, conferme a las obligaciones intes-
nacionales.

Estsucturd— Se creard una serie de Comités, correspondizn.,
tes a los tres chjetivos citados, siendo los principales los siguientes:

Un Comité de politica econdmica que asumird la tarea de exa-
ar la situacién, asi como las politicas econdmicas y finarcieras

de los paises miembros.

min

+

Tres Comités e ncaxgaaos de dar xmpulso 2 ia obra ge

so de las demis resriom:s cel atercer mundon).

Un Comité de intercambios que confrontavd las peliticas cov

merciales, los '~"ob1em” especiflicos relacionados con los palses

fug

miembros, y los que surjan 2 corto o 2 largo plazo de la divisidn
de los Seis y de los Siete.

La autoridad suprema de la Crganizacidn serd un CTonseio de
Ministros cuyas decisiones deberdn ser adeptadas por unanimidad
en el caso en que los miembros no coincidan en sus decisiones.

1.2 nueva organizacidn, cuyo secretario general es el sefior Kirs
tensen, no comenzari a funcionar hasta que haya sido raiificads
el convenio por los paises miembros, seguramente a partir del
30 de septiembre de 1961,

ORGANIZACIONES Y REUNIONES INTERNACIGNALES

CONGRESO DE La UnidN MunpiaL O. R, T.--El Congreso
Nundial de I» O. R. T. {Crganizacién para la Readaptacién por
1

medio de la Po‘mc,qon Proitesmnal), ceiebrado en Londres del 23
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al 27 de ectubre de 760, conmemord el LXXXK aniversarie de lz

Poyiscipecion, —A‘ustl ton a la reunidn unos 200 delegados en
representacién de las orgﬂ nizaciones de la O. R. T. que acitan
en la Reptblica Federal de Alemania, Argelia, Argentina, Aus
tria, Bélgica, Brasil, Ca"}ad:, Dinamarca, Hstados Upides, Finlan-

Francia, Irdn, Israel, Italla, Marruecos, Paises Bajos. Polonia.
Reino Unide, Suecia, Suiza, Tidnez, Unidn Sudafricana y Uru-
guay. La India estuvo representada por un observador, También
participaron en la reunidn representantes de la Oficina Interna-

ciomal del Trabajo de la Organizacién de las Nacicnes Unidas
pare la Bducacidn, la Clencia v la Culiura, de la Cficina del Alio
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y del

Comiié Intergubeinamental para las Migraciones Suropeas.

Resoluciones adoptadas.—Recencciendo la importancia de la
labor de formacién profesicnal Hevada a ¢abo por la O. R, T. en
Buropa. tanto en favor de personas que residen ya en ese cor-
tinentz, como de los emigrantes, el Congreso pidid que se con-
cediese especial atencidn al desarrollo del programa europec de

—

2 0. R T. Bl Congreso sefialé que los progresos tecnoldgices.

oy

a intensificacidn de la mecanizacidn y de la automaciéo indus-
triafes v la introduccidn de nuevos metodos de produccién exi-
gian un personal mds altamente calificado vy que, en algunos cz-
sos, habria que prever un perfodo de formacién mis prolongadeo.
Fi Congreso aprobd asimismo la organizacidn de cursos de for-
macién profesional a nivel mis elevado. para hacer frenie a Iz
actual escasez de personal téepico cabficado, v la introduccidn
de cursos suplementarios para trabajadores uduhos, con objeto de
mejorar sus conccimientos y calificaciones profesionales y de ele-
var, en suma, su nive!l scrizl y profesional. Refiriéneose siempre
a Europa, ¢! Congreso recomendd que, con sbjeto de fomentar
el intercambio nﬂtomzr'o*mi en materia de formacidn profesional,
inciuyendo el intercambio de los educandos, debieran realizarse
tacdos loe esfuerzos posibles a fin de facilitar la colecacidn en ¢l

ext

niero de los trabajadores en Duropa.

vidudes en }¥ispano-Amévica— En otras de las resolucio-
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nes sdoptadas se pidié que se ampliasen ias ascuelas de la O

T. en Argenting, Brastl y Urugnay y cuc s en
general las actividedes de la organizacidn en En
Io que respecta al MOwLe de Africa y al Irdn, la labor cmpren-
,

aida por la O. R, T. debicra ta 2‘1 én intensifi

tantc en io

aue se yefiere a ia ensef as eccuelas
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como o la formacidn en el empiec de los aprendices v 2l pre-
aprendizaje; al misme tempo convendrfo afiadiv nuevas oficios
z los gue ya se estdn euseflando 2 las muchachas. Bn cuanio a
fas actividades de fa 2. R. T. en lsrael, 2] Congreso estimé que,

ademds de perseverar ca Tﬁ, csfuerzos oue se levan a cabo ac-

mizlmente, deberfa iratarse

' ¥
81 aceese a .‘.a rormacdion

wrofesional 2 un mayor nimero de jSvenes y recomendéd cue el

1 . 4 .
desarroile de la formacién de los aprendices en el emplec se su-

: k]
siera de acuerdo con la organiracidn de curscs compleme

& :(}7 centiros de ensefianza. Por 3’1 I‘ﬂO, .,1 {JODC’X'GS\) xw’wwndr

ST

. £
» de un cenitro de formacidn orofesional destinado a
idn judia de Bombay vy pidid 2 la secretarin que toarmase

idzs necesarizs para dar efects ai prevecio

SACURIDAD SCCIAL

LLEMANIAL

TENSIONES.- - &l

gunda y tercera iechwss la 3.5 ley de ./-v\dat:*é:acié;. de las Pensiones

Ton esta p cobacidn

o veréinm auvraeniadzs sus

- b %
semsicies en um §,4 per 150 a pariy Qe.l- i de ecnero dz 1981,
Bl zhono e las nuevas pensiones serd r.ormai a partir ze' 1 de

o
951, una vez rechos los nuevos cilenlos; el awmento

correspondieate 2 los fres orimerce

sses se pagatd en Wmarzo
oeobablemente,

. - )
Hgtes antiguos pensionistas son aguelos jue ya fwelg
brande p.:::-ﬂéﬂ antes : de snero de 1980, nues los gue cume

(=
21



RONICAS

plieron iz edad de retirc a partir de estz fecha ya perciben este
aunento del 5,4 por 100,

——

[NGLATERRA. — - AUMENTO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURI-
DAD SOCIAL Y ASISTENCIA—En virtud de una Ley de zo de di-
ciembre de 1950 se elevan en el Remno Unide las tasas de pres.
taciones y de cotizaciones establecidas por la ley de Segurc na-
cicnal v se aumnentan las prestaciones y se reduce el importe de
las cotizaciones {jadas por la ley del Segure nacional {accidentes
del trabajo}; por otra parte, los reglamentos dictados en Ia mis-
ma fecha confieren mayor flexibilidad al régimen de asistencia
nacional. Ias nuevas tasas de prestacicnes y de cotizaciones e~
tran en vigor, para los tres reglmenes en l2 primera semans ae
abril de 1961,

Prestaciones del Seguro nacional.- -Zl importe semanal de las
pensiones de retiro y viudedad, de enfermedad y desemplec, asi
comao el subsidio de maternidad, se elevan de 50 a 57 chelines y
medio; los subsidios por personas adultas 2 cargo sz awmentan
de 10 a 35 chelines; el subsidio por el primer hijo, de 13 2 17
chelines v medio, y por cada nuevs hijo, de 7 a & chelines y
6 peniques {salvo en el raso de los hijos de una persona que re-
ciba un subsidio de madre viuda, para los cuales el subsidio es
de 17 chelines por el segundo hijo e hilos sigulentes), La tasa
ordinaria de las prestaciones de enfermedad o de desempleo para
las casadas se aumenfa en 5 chelines; el subsidio de viudedaq,
ga durante las trece primeras semnanas que siguen al fa-

fal

que se pa
Hecimiento del cényuge, se aumenta en diez chelines; el de las
madres vindas {en el que se incluye el subsidio por 2l primer
hijo}, en 12 chelines y medic, elevindose de este modo las ta-
sas a 35, 80 y 82 chelines y medio, respectivamente. La asigna-
cién por maiernidad se aumenta en una libra y diez chelines, y
iz de parto en el propio domicilio, en 1 libra, o sea 14 y 6 libras
respectivamente.

BéLGica. - - EL PRESUPURSTC DE PREVISION SOCTIAL PARA
1561, 331 presupuesto del Ministerio de Previsién Social para el
ejercicio de 1561 se eleva a S.020.094.000 francos.

=1
-
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Entre las grandes subvenciones hemos de sefialar: francos
2.326.54%.000 para el paro; 6oo millones para subsidios familia-

_ . . by )
ves 2 los asalariades; 203 millones para «comeribuir a la realiza-

H
financiero del régimen de subsidios familia

tesn s ¥.427.710.000 francos como subvenciones a las entidades

cién del equilibrio

aseguradoras para cubrir la falta de cotizaciones a los asegurados
en estado de paro forzoso; 630.395.000 frances a los servicios
de saridad de las Wiurualidades libies; y 2 tfaulo de subvencio-
nes Hamadas «excepcionalesy, una suma de 2.300.000.000 de fran-
cos destinaclos a contribuir a la cobertura dei défiar del Seguro
de Znfermedad-invalidez {subvencidn «excepcionaly que ascendfis
ent 1659 a 1.1350.000.000 Trancos).

Este presupuesto, que asciende hoy a 9.030.0%4.000 frances,
era de 8.942.451.000 en 1959,

ASCCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL. — Orden
del diz de la XV Asamblea General y de las Comisiones Per-
manantes que se reunirdn en Estambul del 23 al 30 de septiem-

bre de 15612

Desarvolic vy tendencias de lu Seguridad

>
-3 Ve
Sovsal {1958-1950)

E]l informe relativo al «Desarrollo y tendencias de la Segu-
sidad Socialy, al igual que aflos atrds, presentard una descripcidn
de los diverses regimenes de la misma y dedicard un capitulo 2
sus tendencias durante el periodo que comprende. En la Asam.
nlea General se discutird dnicamente la cuestién relativa a este
dltimo capitulo. El informe comprenderd en esta ocasién cuatro
partes principales: Europa (ponente: sefior W. A. Honohan, Ir.
‘anda); Medio Oriente y Africa (ponente: sefior Mohamed Was-
fy, Repiliblica Arabe Unida); Asia y Oceania (ponente: serd de-
signado por el Ministro de Sanidad y Bienestar del Japén), y
América (ponente: sefior Jorge Wirain Barascout, Guatemala).
£l sefior Clement Michel {Francia), coordinador del informe, so.
metera a la Asamblea General algunas conclusiones de cardcter
general.
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Seguvo de Enfermedad

Comisidn Médico-soctal—¥Esta Comisidn, que actuard tambiéde
como Comisidn de la Asamblea General, tiene dos puntos inscri--
103 en su orden del dia: a) La adaptacidn de los criterios para la
evaluacién e la imvalidez, y b) Bl volumen y coste de Jas pres-
¢aciones de enfermedad en especie y en dinero,

Seguro de Vejez.

Ea su reunide de Praga {cciubre de :938), la Blesa Directi-
va de la A. I. S. S. designd un grupo de trabajo compuesto por
representantes de Jos institutos que administran el Seguro de
Veiez, Este grupe se reunié en Lisboa, en mayo de 1959, baje
la presidencia del sefior Sven Hyden {Suecia), y preparé una lis-
ta de puntos, por orden de pricridad, con vistas 2l futuro pro-
grama de actividad de 2 A. I. S. S. en este tesreno. La Wesa
Directiva, en su décima reunién (Roma, 1959), seleccioné de di-
cha listz. el tema «La adaptacién de las pensiones de vejez a las
fluctuaciones en las condiclones econdmicas» parz someter um in--
forme sobre 2l mismo a la XIV Asambiea Generai. La Mesa Di-
rectiva designé asimismo como ponente al sefior Armand Kay-
ser {Luxemburgo), quien esti preparando su informe sobre la
base de los datos recibidos en respuestas al cuestionario redacta-
do por él y enviado a las organizaciones miembros que adminis.-
tran el Segurc de Vejez.

Seguro de Accidentes

En mayo de 1959 se reunié en Munich una Comisién especial
sobre el Seguro de Accidentes, que examind, entre otros docu.
mentos, in volumen que contenia monograffas nacionales sobre

este Seguro en cuarenta y cuatro paises; dicho volumen fué pre.-
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parado por la Secretarfa general de la A. L. S. S. y enviado pes-
teriormente a los paises respectivos parz intreducir las oportunas
modificaciones .

La Federacién de Cajas de Seguro de Accidentes de la Repit-
blica Federal de Alemania someterd a la XIV Asamblea General
un informe scbre la «Crganizacién y {inanciacién del Segurc dz
Accidentes del trabajo», basade en la informacidn contenida en
las monografias nacionales. Este informe comprenderd un andi.
sis objetive de la organizacidn y financiacidn del Seguro de Ac-
cidentes e indicard las ventiajas ¢ inconvenienies de cada wégi
men y, a ser posible, las tendencias presentes en el desarroilo de
las legislaciones nacionales.

Servicios Socidles v Segusided Social

La Wiesa Directiva decidié en su reunién celebrada en Roma
(ccrubre de 1558} que se sometesfa a la XIV Asamblea Gererai
en Estambul, un informe preliminar sobre «Servicios Sodiales v
Seguridad Sccial}. Al mismo tiempo acord$ nombrar a lz sefiora
Tda Merriam {Estados Unidos} como ponente de este informe.

informes de las Comisiones Permanentes

Conuston de Actuarios y Estadigrafos—Esta Comisién se re-
unié por primera vez en Londres en 1958 para discutir un infor-
me preliminar sobre la recopilacién, anilisis y utilizacién de las
estadisticas de accidentes de trabajo. Unc de los ponentes, e!
sefior Mario Brancoli {ltalia), ha visitado con posterioridad ca-
torce paises con el fin de recopilar las informaciones mds amplias
para este estudio. En el nuevo informe que esti preparando, el
sefior Brancoli no solamente utilizard la informacién que ha ob.
tenido, sino también otro material, tal como las conclusiones de
la Comisién de Expertos de la O. 1. T. sobre estadisticas de ac-
cidentes de trabajo.
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En su Décima reunién {Rome, octubre de 31959), la Mesz Di-
rectiva decidid establecer un grupo de trabajo mixtc compuesio
de actuarios, estadigrafos y expertos en prevencidn de accidentes
con el fin de estudiar Ja ualizacién de lzs estadisticas de accidesn-
tes de trabajo para prevenir los riesgos profesionales, Dicho gru-
po de trabajo se reunird en Ginebra en enero de 1961 y prepa-
zard un informe- para someterlo a la I} Reunidn de la Comisién
de Prevencidn de los Riesgos Profesionales (Paris, mayo de 196:),
y mis tarde a la Comisidn de Actuarios y Fstadigrafos.

Conmsiéin de Subsidios Familisres.- -La Segunda Reunién de
Jz Comisién de Subsidios Familiares (Lisboa, maye de 1959) re-
comend$ que el orden del dia de su préxima reunién incluya uz
temz dedicado a los «Regimenes de subsidios familiares y proble-
mas derivados de la relacidn entte estcs subsidios y otras ramas
de la seguridad socialy.

12 Décima Reunidn de la Mesa Direciiva {Roma, 1959) apro.
b4 esta recomendacidn, asl como el nombremiento del sefior Ma-
vio Roseira {Portugal) como panente de diche tema.

La Mesa Directiva aprobd también la recomendacidn de la
Comisidn en el sentido de que se actualice =l informe sobrz los
subsidios familiares presentado por el sefior Roland Lebel {Fran.
cia) 2 la Xi Asamblea General (Paris), 1953, Asimismo decidid
solicitar a los sefiores Lebel y Zarko Cvejic {(Yugoslavia) que com-
sleten este informe teniende en cuenta el desarroils de la legis
facidn sobre subsidios familiares desde que fué preparado el in-
forme en 1953, Los dos informes mencionados se basarin en la
informacién obtenida de las respuestas a un cuestionario prepa-
rado por el sefior Lebel en colaboracién con el sefior Cvejic y el
seflor Roseira.

La Comisién someterd igualmente a la Asamblea General un
informe sobre los «Miétodos de financiacidn de los subsidios fa.
milizres y problemas administrativos derivados de ellos», prepa-
rado por los sefiores Bedkowski 'y A. Wantowski (Polonia), que
ya fué adoptado por la segunda reunién de la Comisién (Lisboa,
mayo de 1959).

Comision de Seguro de Puro.-—En su reunidn celebrada en
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Lisboa el mes de mayo de 1959, la Comisidn discutié un infor-
me titulado «Problemas administratives derivades del paro par-
cial» que le fué sometido por e! sefior Hans Kraus {Ausiria). La
Comisidn decidié que serfa necesario ampliar este informe con
Ia recopilacién de una Informacidn mds extensa sobre el cuestic-
natio y picié al ponente que completara su informe para some-
terio a la préxima reunién de la Comisién en Estambul,

la Wiesa Directiva {Roma, 1959} acordé presentar 2 la Comi-
sién en su reunidn de Lstambul un informe sobre «La relacidn
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y las prestacioues concedidas por el Segure de Invalidez y de
Vejez», nombrando a este efecto como pomente a la sefiora E.
Kemp-Jones (Gran Bretafia).

Comision de lo Muiualided.—Esta Cemisién se reunié en Mu-
nich zn mayo de 1960 para discutir dos informes preliminares
sobre las realizaciones de las mutualidades en la esfera de Ia me-
dicina, En dicha reunidn se llegd a la conclusidn de que el mate-
rial que habia servido de base para la redaccién de los dos infor-
mes mreliminares era incompleto y decidid aplazar la discusién
sobre este asunito hasta la préxima reunién de la Comisidn de Es-
tambul. :

2 Secretaria General ha solicitado a las Mutualidades afilia-
¥

t——-l

dzs 2 1a A. §. 5. S. que proporcionen a los dos ponentes sefiores
Paul Aubry {Francia) y Irich Stolt (Reptblica Federal de Alema-
nia}, Ia mayor informacién posible con el fin de que puedan com-
pletar sus informes.

Informe de la Comisién de Orgamzacidn y Métodos. —El se-
fior J. F. C. Cheater (Gran Bretafia) someterd a la Asamblea Ge-
neral, bajo el capitulo tituladc «Informes de las Comisiones Per.
manentes», un informe sobre «El registro e identificacién de los
asegurados y recaudacién de las cotizacionesy,

La Comisién de Organizacidén y Métodos discutié dicho infor-
me en su Segunda Reunidn, celebrada en Munich (mayo de 1960),
la cual invité al ponente a completarlo para someterlo a la Asam-
biea General.

Modificacion de los Lstatuios. — En la reunién que celebrd
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en Praga en octubre de 1958, Ja Mesa Directiva consideré la so-
licitud efectuada por el Consejo en Londres {mayo de 1958) re-
fativa a la redaccién de un proyecto de nuevos Estatutos, mejor
adaptados a las necesidades presentes de la Asociacién. Se deci-
dié que esta cuestibn fuera examinada por un grupo de miem-
bres de la Mesa Directiva que designaria el Presidente. Este gru-
po se reunié en Ginebra los dfas 23 y 24 de junio de 1960 y vol-
verd a hacerlo antes de celebrarse la préxima reunidn de la Mesa
Directiva en Amsterdam, en mayo de 196:. Las modificaciones
que proponga el grupo de trabajo lzs examinaed la Mesa Dirvec-
tiva en su préxima reunidn y se someterdn 2 la Asamblea Gerne-
zal para su aprobacién final.

Informe financiero y de ntervencidn de cuentas—Come en
ccasiones anteriores, el Tesorerc someterd a la Asamblea Gene-
ral el informe fimanciero y de intervencidn de cuentas, quien in.
Zormard asimismo sobre las conclusiones de la Comisién de Pre-
stipuestes, que se reunid en Ginebra en junio de 1960 para dise
cutir una serie de cuestiones relativas a la politica financiera de
iz Ao LS. S,y al sisterna de cotizaciones.

AYUDA DE 1A COMUNIDAD EUROPEA DEL CARBON Y DEL ACH.
20 {C. B. C. A) A 1.0S PARADOS BELGAS.—Con fecha 11 de enero
de 1561, el Consejo de Ministros de la C. E. C. A. ha acordado
prestar ayuda a los mineros belgas victimas del paro parcial pro-
vocado por la crisis del carbdn.

El sefior Emilio Colombo (Italia), presidente en ejercicio del
Consejo, sefialé que esta decisién ha sido adoptada con un espi-
#itu de solidaridad europea y teniendo en cuenta la dificil situa-
cién social y politica por que atraviesa Bélgica.

En virtud de este acuerdo, que en breve serd definitivamen-
te aprobado, se concederi en 1961 a los mineros belgas una ayu-
da financiera que percibirin a partir del cuarto dia de paro, du-
ranfe un maximo de cuatro al mes con cargo a un crédito total
de 1,3 millones de ddlares.

El comunicado oficial, que refleja las objeciones formuladas
por Alemania, hace constar que esta ayuda financiada mediante
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<oatribuciones de las explotaciones de huila de los paises de la
C. B. C. A, constituye unz carga extraordinaria para la indusiriz
del carbdn de la Comunidad y corre el riesgo, nor lo tanto, de
hacer alin miés dificil la situacién de esta industria enn el mercado
energético.

En consecuencia, y a propuesta del seffor Ludger Westrick,
secietario de Estado de Asuntos Econémicos de Iz Repiiblica Fe-
.deral, se ha decidido subordinar la entrega de los fondos 2l Ge-
bierno de Bruselas {que los anticipard 2 los mineros) a la aplica-
<ién efectiva de un programa dz saneamiento dez las minas belgas.

Por otve paste, ¢l Conszjo de Ministros ha autcrizado al Go-
bierno belga para que subvencione en 1961 una produccién de
3,3 millones de toneladas de carbdn {por una suma de aco mi-
llones de francos belgas) en lugar de 4,1 y 683 millones respec-
tivamente en 1959, Esta autorizacién se subordina al estableci-
miento de cuctas de produccién en las minas subvencionadas que
no deberin producir, en lo que concierne 2 las cuencas del Sur,
mis de 7,8 millones de toneladas este afio. Bn caso de que se
rebasen estas cifras se suprimirdn las subvenciones. e todos mo-
dos, v en razdn de la situacidn creada por las huelgas, este sis
tema no seréd aplicado antes del segundo trimesire.

El Consejo de Wiinistros ha adoptade igualmente las preposi
cicnes de los tres ejecutivos europeos (C. E. C. A.), Euraton y
Mercado Comiin, sobre las medidas a adoptar para garantizar lz
.actitud coordinada de los Seis. Los. representantes de Francia, Bél
gica, Paises Bajos y Luxemburgo han solicitado un examen ri-
pide de estas proposiciones, mientras que Alemania e Italia mues.
£ran menos apresuramiento.

Se acordé que los Ministros procederian durante la préxima
reunidén a un cambio de impresiones sobre este asunto; pero sélo
.adoptard una decisién sobre el «programa de urgencia» preconi-
zado por los tres ejecutivos, en el cursc de una ulterior reunidn.

ALEMANIA. —PETICIONES DE LA UNION DE FamiLiAS.—En Iz
Asamblea de delegados federales de la Unién de Familias Ale-

smanas, celebrada en Frlangen, se ha abogado por el abono del
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subsidio familiar por el segundo hijo, un aumento de salaric me.-
diante pluses familiares y un subsidio de alquiler.

Bl Ministro de la Vivienda, sefior Lucke, hablé en faver de-
fa vivienda familiar adecuada. El ndmerc de viviendas de alqui-
fer es demasiado elevado en Alemania, El hogar familiar os el
wdeal de vivienda para la vejez, pues en &l los padres pueden
coptinuar viviendo con los hijos,

ALEWANIA. -PETICIONES DE LA UNION DE EMPLEADCS DIREC-
T1v0S. —La Unién de Empleados Directivos, entidad creada hace
clicz afios, expone uma serie de deseos y peticiones referentes =
un orden social mejor y mds justo. dn primer lugar abogan por
Tz previsidn individual, ya que la asisiencia estatal sélo debe ac-
fuar cuando aquélla resulte insuficiente. Hl «Hstado de Bienes-
tar» no es un objetivo plausible. Respecto al Segure de Pensio-
nes, la Unidn indica que su obligatoriedad debe quedar restringi-
da a los econdmicamente débiles, fijdndose un reducido Hmite de
ingresos a efectos de esa obligatoriedad. Se rechaza un segure
obligatorio de caricter general parz todas las personas que treba--
jen por cuenta ajena. Todc empleado, sin embargo, debe temer
libertad para continuar voluntariamentes en el Seguro de Emplea-
dos. Con la disposicién en que se exige la cobertura de sesenta
meses de cotizacién obligatoria se impide 2 muchos poder conti--
auar en el seguro. Por ello lz Unién es partidaria de que sélo se
prescriban veinticuatro meses de cotizacidn obligatoria.

Entre otras peticiones pata el Seguro de Empleados, figurar:
las siguientes: mejoras respecto a la continuacién voluntaria en
el seguro, mejores condiciones en el cdlculo de periodos compu.-
tables transcurridos durante la formacidn de Escuelas Superiores
y Técnicas y ampliacién del derecho al segurc retroactivo. Ade-
m3s se aboga por la supresidn de las disposiciones sobre reducciér:
de las pensiones.
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WIANG DE CBRA

FRANCIA~—DISMINUYE LA POBLACION AGRICOLA.- -Segln datos
fitimammente recogides por el jefe de la Seccidn de «Demografian
el Tastituto Nacional de Hstadistica y Estudios Zcondmicos, la
poblacidn total agrcola francesa que, a primeros de siglo era de
um 42 por 100, ha quedade reducida, segin el censo Hevado a
cabo en 1934, tan sélo al 23,2 por 1o00.

Bn 1954, lz poblacidn agricola, es decir, el tofal de las per-
sonas que componen las familias que viven de la agricultura, ©
de los asafariados en activo o va retirados, era de 9.650.00c0 per-
sonRS,

2 1921 a 1954, la poblacién agricela masculina en activo des-
en un 3o por 100, o sea una media de unos 44.000 al afio.

2]
©

Bste abandono progresivo de la profesidn agiicola no es, sin
embargo, un fendmenc tipicamente francés. Zn la primera mitad
del siglo 3¢, el empleo total de hombres disminuyd en Suiza en
unm 40 por 1003 en los Pafses Bajos y la Alemania federal, en un
4x por soo; en Noruega, en un 42 por 1003 en Dinamarca, en
un 46 por 1cos en (ran Bretafia, en un 48 por 100, ¥ 2n Sue-
<ia v en Bélgica, en un 52 por 100.

CONDICIONES DI TRABAJO

AUSTRIA.—PETICIONES DE 1OS SINDICATOS EN MATERIA SO-
CIAL.—En una reciente entrevista, e! doctor Olah, Presidente de
fa Federacién de Sindicatos Austriacos, dié a conocer una serie de
peticiones formuladas por éstos. Las peticiones formuladas sobre
polifica social son las siguientes :

Que se consideren interrumpidas las vacaciones cuando se con-
traiga una enfermedad grave que dure mds de tres dias.

Que no se despida por causa de enfermedad. Por consiguien-
te, que se elimine la disposicién de las Ordenanzas de la Indus-
tria seglin la cual puede despedirse al trabajador después de una
enfermedad de cuatro semanas,
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Que &l trabajader o trabajadora que, por alcanzar la jubila-
cidn, o por matrimonio o por el nacimiento de un hijo, rescinde
perscralinents la relacidn contractual, tenga derecho a la indem-
nizacién igual que st la rescisién fuese hecha por el patrono.

Que se convierta en disposicidn legal el principio gue hoy figu-
ra e algunos contratos colectivos seglin el cual debe abonarse ia
prestacidn, econdmica por enfermedad, incuso durante los tres pri-
meros cisss es decir, sz solicita la supresién del plazo de ca-
rencia,

PoLivics scoal,
DOCTRINA SCCIAL DE LA IGLESIA. -~ Muiua ayuda enive los

: ran XXM, con motive de la reunidn en Romaz de la
Aszrabiea Parlamentariz Europea, en el discurso promunciado el

26 de zaere Gliime destacd bz diferencia existente entre los di-
ses por su profunda diversidad ética, psicoldgica, politi-
ca v sosial, asf como por su desarrollo econdmico.

s

Verses pai

Afirmé que, 21 procurar a las naciones en vias de desarroile
una ayuds zpreciable, los pafses mds favorecidos tomardn pacte
en la clevacidr del nivel de vida, contribuirdn al desarrolis hu-
mano v 2stablecerdn una fraternidad mas efectiva en la comuni-
dad <ce los pueblos.

¥xpuso también sus esperanzas que, después de satisfacer las
legitimas aspiraciones de los pueblos a la libertad ¢ independendia,
los més ricos ayuden a los mis pobres, los mis fuertes apoyen a los
mais débiles, los mis avanzados tiendan la mano a los menos
desarrollades, y todos se sentirdn, en definitiva, mis hermanados,
porque todes son hijos del mismo Padre.

Terminé: «Los que promueven la prictica de la beneficencia
entre fas naciones, la ayuda mutua en el plano econdmico, con un
espiritu de desinterés y de benevolencia amistosa, ¢no son acaso
los que trazan el camino mds seguro para la unién y la paz entre
los hombres? 1Qjald, sefiores, continuando vuestras excelentes

actividades, trabajéls también por Ja paz del mundoly
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Ei peligro comunista.—El Episcopado Ecuatoriano ha publicade
recientemente una Cartz Pastoral sobre la amenaza comunista,
de fa que destzcamos los siguientes parrafos.

«Influjo del exterior—La ideclogia comunista —escribe un mi-
sioinero— ha peneirado ya profundamenie en Bolivia, Venezuela,
Beuador, El Salvador, Nicaragua, Fonduras, Nifjico y hasta Co-
iombia. Bl ditme es veloz y en algunas partes arroifador. Sélo en ia
ciucad de Méjice {a Embajada sovidtica tiene en la actualidad mil
emplezdos, casi todos elios dedicadas inicomente a la propaganda
cormunista. Bn Colombia, una de las naciones mds catdlicas, el
fermento rojo se extiende sobre tode en la Universidad, ! comu-
nismo peneira entre los descargadores del pusrto de Lima, entre
los jornaleros mejicancs, los obreros argentines, los mineros de
Bolivia.

Matevialismo histévico—Mentira estupenda que checa comtra
iz sintesis cristiana que proclama la inmortalidad del alma, la exis-
fencia de Dios y que torna vacios los conceptos y palabras que nos
bablan de vittud, de honor, de pairiotismo. Wentira andrquica
que, zl afirmar que el hombre depende totalmente de los procesos
de produccién de las relaciones sociales que éstas determinen, sub.
vierte los valores absolutos, estables, intocables quz no pueden
tolerar una alocada improvisacién.

Dictadura del proletariado—No hay en Rusia clases capita-
iistas y clases proletarias. Pero nc han desaparecido las clases, han
sido sustituidas: hay clases, hay categorias de jefes, de funciona-
rios, de policfas, y abajo, abajo, la inmensa clase que obedece, que
frabaja. jDictadura del proletariado! ;Qué ironia! No hay na-
cién en el mundo donde el obrerc esté mis alejade del mando y
donde mids férrea sea la mano de la autoridad que le oprime que
et el mundo soviético. No hay nacién donde la persona humana
esté tan absolutamente sometida al Estado como en Rusia. Todos
los tetalitarismos, entendiendo por totalitarismo el gobiemo de un
partido que con violencia impone el silencio y la supresién de
toda expresidn democrdtica, palidecen ante la realidad del partido
comunista.

Catolicismo y marxismo.— Nunca se cansard la Iglesia de de-
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nunciar el error y el peligro del materialismo ateo y de sus doc-
teinas. Bl catolicismo y el comunisme son dos doctrinas abierta-
mente incompatibles. Hasta los mismos tedricos del comunisme
ruso no lo ocultan, El marxisme estd basado en una concepcidnm,
materialista del hombre y de la vidas rechaza tode valor trascen-
dente y, en consecuencia, niega la idea de Dios y de religibn;
subordina totalmente el hombre al Estado; suprime Ia propiedad
privada, despoja al hombre de su libertad, principic espiritual de
su conducta moral. No es posible, pues, permanecer cristianc v
aceptar el sistema quie es inhumano, engafioso y opuesto a las ge-
nuinzs y nobles tradiciones de los pueblos latincamericanss,

El comumsmo v sus aliados. - El comunismo cuenta con po-
derosos aliados en nuestra patria. Bl laicismo ha venide prepa.
rando ¢l terremo, durante muchos afics, para que en él germine
fa funesta semilla del comunismo. Al desalojar a Dios del pensa-
miento vy de la vida con la prohibicién de la ensefianza religiosz
en las escuelas, colegios y universidades, se han formade genera-
ciones sin conciencia de su misién sobrenatural, con ignorancia
absoluta de su abolenge divino. '

Giro servidor no menos funesto del comunismo en nuesirz
patiia, es la impiedad imperante, la impiedad entrenizada en ta-
das partes, La impiedad ha sido canonizada con la promulgacidn
de leyes antagdnicas, a la ley de Dios. La entronizacién del di
vorcio y del matrimonie civil en ¢} santuario del hogar, la perse-
cucién, en la sombra, a los sacerdotes y prelados y al Vicaric de
Cristo; el espejismo de una filantropia naturalista y fria, han de-
jado el saldo doloroso en el ambiente catdlico de nuestra patria,
de recelo frente a la Iglesia, la anarquia en log hogares y de odia
en las masas populares. De todo ello se estd aprovechando el co.
munismo, para continuar en su campafia de desprestigic contra Iz
Iglesia.

La reforma social. La sola defensa no contrarrestard el alud
comunista. Es insuficiente si los catélicos no entran en accién y ‘o
primero, con el ejemplo de una vida que se ajusté sin contempla-
ciones a las exigencias pontificias de la reforma social.

Loable es el mantener la tradicién cristiana, pero la tradicidn
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crisiiana que ha de contener el comunismo es la que, fundindese
eiz Jos postulados de la justicia y de la caridad, traten de aliviar la
situacidn econdmica de Jas clases desvalidas, v en esta empresa vo

usto ni cristiano dejar a la Jerarquia sola, Esta es la obra d2

o
&)
N e

todos los catdlicos conscientes de sus responsabilidades que no
le temen a fa verdad y que estén dispuestos a ininolarse por efla
~zrz sabvar no ya la fe aristiane, sino la estructura de la scciedados

MicuzsL FAGoACA

125






